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Palabras Resumen

claves: Introduccion: la Formacion de Centros de Trabajo (FCT) es un
Formacion, periodo de formacion en una empresa que todos los estudiantes de
centros de bachillerato técnico deben realizar una vez hayan superado con
trabajo, éxito el plan de estudios impartido en la Unidad Educativa. La FCT
estudiantes, representa la primera incursion en el mundo laboral del sistema de
bachillerato produccion, al menos en lo que respecta en el ambito de la figura
técnico, profesional y proviene la denominada educacion dual. Objetivo:
empresas. analizar la incidencia de la formacion de centros de trabajo en los

estudiantes de bachillerato técnico, con el propdsito de comprender
como esta practica contribuye al desarrollo de habilidades y sus
beneficios. Metodologia: el enfoque de esta investigacion fue
cuantitativa. Los métodos que se aplicaron fueron el analitico-
sintético. La técnica de investigacion fue la encuesta mediante un
cuestionario con preguntas en la escala de Likert, con 10 items para
los estudiantes. Los datos fueron procesados en el SPSS. El estudio
se realiz6 en la Unidad Educativa “Nueva Concordia”, a un grupo
de 101 estudiantes del tercero bachillerato técnico de la figura
profesional de Producciones Agropecuarias y Contabilidad por un
muestreo no probabilistico causal. Resultados: para interpretar la
incidencia del grupo estudiantil de los FCT en relacion con la
insercién en las empresas de los estudiantes de tercero bachillerato,
fue necesario calcular la media de las puntuaciones totales de cada
estudiante segun los intervalos planteados en las tablas obteniendo
una influencia favorable en el aprendizaje. Conclusion: la
formacion de centros de trabajo incidié en los estudiantes de
bachillerato mejorando las capacidades para la empleabilidad de
los jovenes y fortaleciendo la conexion entre la educacion vy el
mundo laboral. Area de estudio general: Educacion Técnica.
Area de estudio especifica: Bachillerato Técnico. Tipo de
estudio: original.

Keywords: Abstract

Training, Introduction: Work Center Training (FCT) is a training period in
workplaces, a company that all technical high school students must complete
students, once they have successfully completed the study plan taught in the
technical Educational Unit. The FCT represents the first incursion into the
baccalaureate, world of work of the production system, at least as far as the
companies. professional figure is concerned and comes from the so-called dual

education. Objective: to analyze the incidence of workplace
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training in technical high school students, with the purpose of
understanding how this practice contributes to the development of
skills and its benefits. Methodology: The focus of this research was
quantitative. The methods that were applied were the analytical-
synthetic. The research technique was the survey using a
questionnaire with questions on the Likert scale, with 10 items for
the students. The data were processed in SPSS. The study was
carried out at the “Nueva Concordia” Educational Unit, with a
group of 101 students from the third technical baccalaureate of the
professional figure of Agricultural Productions and Accounting by
means of a non-probabilistic causal sampling. Results: to interpret
the incidence of the FCT student group in relation to the insertion
in companies of third-year high school students, it was necessary to
calculate the average of the total scores of each student according
to the intervals set out in the tables, obtaining a favorable influence
in learning. Conclusion: the training of work centers had an impact
on high school students, improving the employability skills of
young people and strengthening the connection between education
and the world of work.

Introduccion

En la actualidad, la Formacion de Centros de Trabajo (FCT) es un periodo de formacion
en el puesto de trabajo en una empresa que todos los estudiantes de Bachillerato Técnico
(BT) deben realizar una vez hayan superado con éxito el plan de estudios impartido en el
centro de formacion. La FCT representa la primera incursion en el mundo laboral del
sistema de produccidn, al menos en lo que respecta en el &mbito de la figura profesional
(Pizanén et al., 2023). Partiendo de que el objetivo principal de la formacion profesional
es capacitar personas para actividades profesionales y que estos estudios estan disefiados
para dotar a los estudiantes de habilidades profesionales que les permitan desempefiar
diversas tareas, de tal manera, la FCT es la cumbre del aprendizaje adquirido durante todo
el periodo de la carrera, que se distingue por las habilidades profesionales (Garcia, 2021).

Segun Contreras-Rodriguez (2019), en Europa ha desarrollado una aplicacion web de
asignacion de empresas para la Formacién de Centros de Trabajo basada en competencias
educativas, en la cual el tutor busca de forma manual para situar a los estudiantes en las
diferentes empresas. Siguiendo las competencias incluidas en el curriculo durante la
carrera academica de cada alumno y el nivel alcanzado, ayudaria al tutor de Formacion
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de Centro de Trabajo a encontrar la empresa mas adecuada segun las competencias en las
que mejor se desenvuelve. Asi mismo, en Espafia en los Ultimos afios Ortiz (2021)
menciona que, en la investigacion acerca de la Formacion en Centros de Trabajo en los
Ciclos Formativos de Grado Superior de la Familia Profesional de Sanidad, ha existido
alguna dificultad entre el estudiantado y la futura insercion laboral.

En este sentido Palacios et al. (2023) manifiestan que, en los ultimos afios el sistema de
la educacion del Ecuador ha aplicado mejoras para adaptarse a las necesidades del
mercado laboral y capacitar a los estudiantes y satisfacer las demandas. Los educandos
reciben oportunidades de practicas en entornos laborales reales en cooperacién con
instituciones educativas y empresas.

En efecto, los estudiantes de bachillerato técnico tienen necesidades y expectativas de
aprendizaje cambiantes, lo que requiere una constante adaptacion y evaluacion de las
estrategias pedagdgicas para mantener su compromiso y éxito en el campo laboral para
mejorar asi los procesos de ensefianza y aprendizaje (Ibarrola, 2020).

Por tal motivo, esta investigacion es importante para conocer la incidencia que tienen los
estudiantes mediante el modulo de Formacion de Centros de Trabajo, apreciando asi su
impacto favorable o desfavorable en las empresas, de esta manera tomar las mejores
decisiones en la insercion laboral en beneficio de la comunidad. Ademas, los paises
latinoamericanos también han aceptado el desafio de ampliar la educacion profesional
técnica a través de competencias y dimensiones inclusivas y reflexivas de género,
capacitando a los estudiantes para la vida laboral, el desarrollo personal social y
productivo, la practica a través de la teoria secundaria y niveles superiores (Salazar &
Carvajal, 2023).

De esta manera, la formacion de centros de trabajo en las empresas se refiere a un
conjunto de procesos Yy actividades disefiados para mejorar el rendimiento y la eficiencia
en el lugar de trabajo. Es asi como, el objeto de estudio en este contexto abarca varios
aspectos relacionados con la estructura, desarrollo e incidencia de los centros de trabajo
que afectan la dindmica y el rendimiento del entorno laboral, con la finalidad de mejorar
la productividad, la satisfaccion de los empleados y el logro de los objetivos
organizacionales, dando apertura a la insercion de los estudiantes de tercer afio de
bachillerato técnico de la Unidad Educativa “Nueva Concordia”.

No obstante, el problema de la investigacion hace referencia a la incidencia que tiene el
modulo de formacién de centros de trabajo mediante la insercion de estudiantes de
bachillerato técnico en empresas y plantea interrogantes sobre cdmo esta préactica influye
en el desarrollo de los estudiantes y sus habilidades, la integracidn al ambiente laboral, la
productividad empresarial y las percepciones del educando. De esta manera, disminuye
la percepcion de los estudiantes sobre la utilidad de las destrezas adquiridas en los FCT y
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su importancia para aplicar en el proceso de ensefianza y aprendizaje virtual en el campo
laboral (Sarmiento et al., 2022).

En consecuencia, se plantea la siguiente interrogante en el proceso de investigacion:
¢Coémo incide la insercion de estudiantes de bachillerato técnico en la formacion de
centros de trabajo? Dentro de este marco, como solucion a esta problematica presentamos
el objetivo de esta investigacion, que es analizar la incidencia y los impactos de la
formacion de centros de trabajo, a través de la insercion de estudiantes de bachillerato
técnico en empresas, con el proposito de comprender como esta practica contribuye al
desarrollo de habilidades, la integracion efectiva al mundo laboral y sus beneficios.

Desarrollo

FCT es un blogque Gnico de educacion técnica desarrollado en una unidad colaboradora,
que no esta relacionado con una unidad de competencia especifica, sino que impacta a la
competencia del ciclo formativo. Asi, FCT permite conexiones entre teoria y practica,
estudio y trabajo, oferta educativa y demanda profesional; y lo mas relevante, la
revalorizacion del bachillerato técnico para atender las necesidades de los sectores
socioecondmicos y manufacturero del pais y la perspectiva de transformacion de la matriz
productiva (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2023). Partiendo de que el objetivo
principal de la formacion profesional es formar personas para la actividad profesional, y
estos estudios tienen como meta que los estudiantes adquieran competencias
profesionales que les permitan desempefiar diversos puestos de trabajo, entendemos que
la FCT es su culminacién, la aplicacion practica de todos los aprendizajes adquiridos
durante la carrera, que distingue las competencias profesionales (Garcia, 2021).

En este contexto con respecto a la orientacion del estudiantado en FCT, es necesario
seguir innovando en caminos mas eficientes que permitan mejorar la cualificacion y las
necesidades del entorno empresarial, que son aspectos diferenciadores entre los buenos
trabajadores que aplican sus habilidades, competencias, actitudes y valores (Orta-Garcia,
2020). El Ministerio de Educacion de Ecuador incluye estrategias para fortalecer la
educacion técnica hasta 2030. Su objetivo es mejorar la importancia y la calidad de la
educacion en el Bachillerato Técnico e ir mas alld del nivel promedio para reducir la
pobreza, distribuir la riqueza y aumentar los logros, la transicion de los jovenes
universitarios a la vida laboral y al sector manufacturero segin las previsiones de
productividad, motivacion de la inversion extranjera y desarrollo sostenible del pais
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020).

Metodologia

El enfoque de esta investigacion fue una orientacion cuantitativa, debido a que los datos
podian ser medidos y procesados numéricamente (Jiménez, 2020), para luego utilizar

Ciencia
L Digital

Editevial

Educacidon técnica pedagdgica Pagina 32|47




' ISSN: 2773-7330
/| AI fa Vol. 6 No. 2.2. pp. 28 — 47. junio 2024

Publicaciones

www.alfapublicaciones.com

métodos propios de la estadistica descriptiva e inferencial, permitiendo la formacién de
resultados relacionados con modelos de poblacion o muestra y procesos hipotéticos-
deductivos. Si bien predomina el enfoque cuantitativo, no fue posible descartar la mixtura
de orientaciones (Tapia, 2021), por lo que en cuanto a los antecedentes, se abrieron
espacios para la realizacion de la investigacion documental, la cual fue soportado con
analisis de contenido utilizado para interpretar textos y contextos de la FCT.

Los métodos que se aplicaron en esta investigacion fue el analitico-sintético. Espinoza
(2020) manifiesta que el analisis se produce mediante la recapitulacion de las propiedades
y caracteristicas, de esta manera en el trabajo realizado en las FCT se analizan las
competencias adquiridas de los escolares en las empresas, mientras que la sintesis se
realizé sobre la base de los resultados del analisis entre las relaciones de la empresay los
estudiantes del tercero de bachillerato. Por lo consiguiente, es preciso considerar que la
técnica de investigacion para la recoleccion de los datos que mejor se ajustd fue la
encuesta, debido a que se desea conocer la influencia que tiene el mddulo de FCT vy asi
poder luego inferir o concluir si es favorable o desfavorable la insercion de los estudiantes
en las empresas. En este mismo orden, se plantearon 10 items en el instrumento disefiado
y validado con alfa de Cronbach de 0,899 para los estudiantes.

Ademas, se utilizo el Statistical Package for Social Sciences (SPSS, por sus siglas en
inglés), es decir el paquete estadistico para las ciencias sociales, un software muy Gtil que
ha permitido desarrollar muchos estudios (George & Malley, 2022). Cabe sefialar que los
datos recolectados en esta investigacion acerca de la FCT en la encuesta fueron
procesados con el apoyo del dicho programa, lo que permiti6 obtener informes analiticos
que hicieron posible las descripciones propuestas. De esta manera, se consolidd en un
estudio descriptivo, correlacional explicativo y transversal, en la cual se obtuvieron los
resultados que luego se explican y se discuten en un periodo determinado del afio escolar.
El disefio del estudio fue no experimental porque no hubo intervenciéon ni manipulacion
de variables.

La investigacion se efectud en la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, cantén
La Concordia, en la Unidad Educativa “Nueva Concordia”, a un grupo de 101 estudiantes,
53 hombres y 48 mujeres de los terceros de bachillerato técnico de la figura profesional
de producciones agropecuarias y contabilidad con edades comprendidas entre los 16 y 20
afios, del cual se recogieron los datos. Cabe mencionar que los educandos pertenecen a
una institucion puablica.

La seleccion estudiantil fue obtenida por un muestreo no probabilistico causal o
accidental en la cual el investigador elige una muestra de forma directa y con un
propdsito, principalmente porque es de facil acceso y representativa de la poblacion
general (Pace, 2021). Considerando algunos criterios en la investigacion los estudiantes
y las empresas cuentan con los recursos tecnoldgicos y acceso al internet por lo cual las
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encuestas fueron enviadas mediante un link de la plataforma Google Formularios. Para el
procesamiento de recoleccion de datos el cuestionario fue disefiado con preguntas en la
escala de Likert con el cardcter andénimo y administrado por los investigadores.

Con respecto al procedimiento del analisis de los datos el cuestionario se empled para
lograr el proposito del estudio y se realizaron diversos andlisis utilizando el paquete
estadistico SPSS v.23.0 (Alkhadim, 2022).

Para lograr la fiabilidad del instrumento aplicado en la investigacion se realizaron
diversos procesos y célculos en el paquete estadistico SPSS v.23.0. Entre ellos, para el
andlisis de la consistencia interna de los items del cuestionario segun el criterio de
Rodriguez-Rodriguez & Reguant-Alvarez (2020), recomienda evaluar los coeficientes
alfa de Cronbach “mayor de 0,9 es excelente, entre 0,8 y 0,9 es bueno, entre 0,7 y 0,8 es
aceptable entre 0,6 y 0,7 es cuestionable entre 0,5 y 0,6 es pobre y menor que 0,5 es
inaceptable” (p.10). En este sentido, se presentan a traves del Alfa de Cronbach los indices
de consistencia interna de los factores de la escala expresando la fiabilidad de 0,899
puntos aplicados en 10 elementos, tal como se observa en la tabla 1y 2.

Tabla 1

Impacto en la Formacion en los centros de trabajo

N.o items

En la formacién en centros de trabajo he mejorado mis habilidades practicas en mi area de
estudio.

La interaccion con los empleados y supervisores durante mi formacion en el centro de trabajo

2 . . .
ha sido positiva y enriquecedora.

3 Lo aprendido en el centro de trabajo ha influido en mi eleccion de carrera o en mis objetivos
profesionales.

4 Considera que los aprendizajes tienen mucha potencia préctica

5 Aprendi nuevas habilidades distintas a las recibidas en clases

En la tabla 2 se muestra el impacto de la importancia de la formacién en los centros de

trabajo.
Tabla 2
Impacto en la Importancia en los centros de trabajo
N.o items

6 La formacion en centros de trabajo es relevante para mi formacion académica

7 Considero a los FCT como un médulo muy necesario en mis estudios.

8 Considero que el FCT me ayud6 para mi futura profesion.

9 Los temas que se imparte en las clases de FCT son interesantes.

10  Tener conocimientos obtenidos del FCT incrementard mis posibilidades de trabajo.
Nota: Finalmente se consider6é hacer la correlacion de Rho de Spearman, debido a que la significancia
resulté menor al Alfa 0.05.
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La investigacion se mantiene dentro de los rangos éticos y morales vigentes en la
sociedad. Para el manejo de la informacion de los participantes se socializé el cuestionario
a la poblacion de estudio, explicando detalladamente los objetivos del estudio, las
responsabilidades definidas en la misma, los procedimientos a realizar y el tiempo de
participacion en el estudio; otro punto importante que se explica a los involucrados en la
investigacion es, si esta presenta algun tipo de riesgos para ellos, que para este caso no
existe conflicto alguno (Taruchain et al., 2020).

Ademas, se describe los beneficios que reciben por participar en la investigacion, que
para el caso es brindarles informacién sobre la influencia de los FCT y la insercion en las
empresas; un elemento fundamental es la manera en que se manejaré la confidencialidad
de la informacion, que su participacion es libre y voluntaria, que podran retirarse en el
momento que consideren pertinente y quienes son los responsables de la misma y con lo
que debera interactuar de manera on-line a través del Google Forms.

Resultados

En este apartado desde el enfoque metodoldgico y a partir de los instrumentos de
recoleccion y analisis de datos se presentan a continuacion los resultados de investigacion.
Por lo consiguiente, el cuestionario consistio en reunir a una serie de alumnos que
estuvieron dispuestos a ser consultados, mientras participaron en las pasantias o FCT,
ademas se consulté a las empresas de producciones agropecuarias y contabilidad.

La tabla 3 presenta un analisis detallado de la distribucion de estudiantes segun su género,
edad y campo profesional. Se destaca una marcada disparidad de género en Producciones
Agropecuarias, donde la presencia masculina es notablemente superior en todas las
edades. Por otro lado, en Contabilidad, aunque se observa una mayor equidad de género,
en la edad de 16 afios solo hay estudiantes masculinos. En términos generales, se aprecia
una tendencia a la disminucion del nimero de estudiantes a medida que aumenta la edad
en ambos campos profesionales. Sin embargo, en el total general, se evidencia un
aumento en la cantidad de estudiantes entre las edades de 17 y 18 afios, seguido de una
disminucion en las edades posteriores. Estas disparidades pueden indicar preferencias
vocacionales diferenciadas entre géneros y grupos de edad, asi como potenciales desafios
o barreras que enfrentan los estudiantes en su educacidon y eleccién de carrera.

Tabla 3

Distribucion de los estudiantes en funcion del género, edad y figura profesional

Figura Profesional Edad Masculino Femenino Total
17 28 5 33
Producciones 18 11 4 15
Agropecuarias 19 5 13 18
Total 44 22 66
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Tabla 3

Distribucion de los estudiantes en funcién del género, edad y figura profesional
(continuacion)

Figura Profesional Edad Masculino Femenino Total
16 1 0 1
17 10 4 14
- 18 2 10 12
Contabilidad 19 6 0 6
20 0 2 2
Total 19 16 35
Total 16 1 0 1
17 38 9 47
18 13 14 27
19 11 13 24
20 0 2 2
Total 63 38 101

Nota: Poblacion estudiantil entre género, edad y figura profesional

En el cuestionario para los estudiantes que se conforma de 10 preguntas, se consulto bajo
cinco criterios o alternativas a la poblacion estudiantil desde totalmente en desacuerdo
con el valor de 1, hasta totalmente de acuerdo con el valor de 5, para conocer la incidencia
de la Formacidn en Centros de Trabajo en las empresas de una manera negativa o positiva,
desfavorable o favorable, considerando que es la objetividad de la investigacion.

De esta manera, la puntuacion total serd la suma de las puntuaciones de los diez items, y
representara la incidencia de cada encuestado respecto a la insercion de los estudiantes de
tercero bachillerato técnico en las empresas.

Los datos revelan que, en funcion de los resultados obtenidos en el apartado anterior, se
utiliza el cuestionario el cual se empled para lograr el propoésito del estudio, luego se
aplicé una tabla cruzada como se muestra en la Tabla 3, con tres parametros en la
poblacion estudiantil con sus edades entre los 16 y 20 afios, su género y corroborando los
101 estudiantes de los cuales 66 pertenecen a la figura profesional de Producciones
Agropecuarias y 35 a Contabilidad.
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Tabla 4

Resultados descriptivos de estudio

Muy
desacuerdo

Muy de

Codificacion ITEM
acuerdo  acuerdo

Desacuerdo  Niegan Indistinto Aceptan

En la
formacién en
centros de
trabajo he
mejorado  mis
habilidades
précticas en mi
area de estudio.
La interaccion
con los
empleados y
supervisores
Formacionz  JUrame  mi g o, 50%  99%  30%  634% 238%  87,1%

formacién en el

centro de

trabajo ha sido

positiva y

enriquecedora.

Lo aprendido

en el centro de

trabajo ha
Formaciong miuido en mi g oo 109%  17.8%  30%  287%  505%  792%

eleccion de

carrera 0 en mis

objetivos

profesionales.

Aprendi nuevas

habilidades
Formacion4 distintas a las 8,9% 5,0% 13,9% 5,0% 81,2% 0,0% 81,2%
recibidas  en
clases
Considera que
los
aprendizajes
tienen mucha
potencia
préctica
La formacién
en centros de
trabajo es
relevante para
mi  formacion
académica

Formacionl 4,0% 7,9% 11,9% 2,0% 31, 7% 54,5% 86,1%

Formacion5 6,9% 7,9% 14,9% 5,9% 37,6% 41,6% 79,2%

Importancial 10,9% 5,0% 15,8% 2,0% 28,7% 53,5% 82,2%
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Tabla 4

Resultados descriptivos de estudio (continuacién)

Muy
desacuerdo

Muy de

Codificacion [ITEM
acuerdo  acuerdo

Desacuerdo  Niegan Indistinto Aceptan

Considero a los
FCT como un
Importancia2 médulo  muy 3,0% 2,0% 5,0% 4,0% 44,6% 46,5% 91,1%
necesario  en
mis estudios.
Considero que
el FCT me
Importancia3 ayudd para mi 5,9% 4,0% 9,9% 2,0% 88,1% 0,0% 88,1%
futura
profesion.
Los temas que
se imparte en
Importancia4 las clases de 9,9% 12,9% 22,8% 2,0% 68,3% 6,9% 75,2%
FCT son
interesantes.
Nota: Tomado del SPSS. Niegan proviene de la suma de Muy desacuerdo y desacuerdo, y aceptan proviene
de los que estan de acuerdo y muy de acuerdo.

La tabla 4 proporciona una vision detallada de las respuestas de los encuestados en
relacién con varios aspectos de su formacion en centros de trabajo (FCT). Las respuestas
se dividieron en las dimensiones para su interpretacion y posterior anlisis.

Mejora de habilidades préacticas (Formacionl)

El 86,1% de los encuestados estan de acuerdo o muy de acuerdo en que han mejorado sus
habilidades précticas durante su formacion en el centro de trabajo.

Interaccion positiva con empleados y supervisores (Formacion2)

Un alto porcentaje (87,1%) considera que la interaccion con empleados y supervisores
durante su formacion ha sido positiva y enriquecedora.

Influencia en la eleccién de carrera (Formacion3)

El 79,2% indica que lo aprendido en el centro de trabajo ha influido en su eleccién de
carrera 0 en sus objetivos profesionales.

Aprendizaje de nuevas habilidades (Formacion4)

La mayoria (81,2%) afirma haber aprendido nuevas habilidades diferentes a las recibidas
en clases durante su formacion en el centro de trabajo.
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Potencial practico de los aprendizajes (Formacion5)
Un considerable 79,2% cree que los aprendizajes tienen mucha potencia préactica.
Relevancia de la formacion en centros de trabajo (Importancial)

El 82,2% considera que la formacidn en centros de trabajo es relevante para su formacion
académica.

Necesidad de los FCT en los estudios (Importancia2)

Una abrumadora mayoria (91,1%) considera los FCT como un modulo muy necesario en
sus estudios.

Ayuda del FCT para la futura profesion (Importancia3)
El 88,1% cree que el FCT les ayudaréa en su futura profesion.
Interés en los temas impartidos en las clases de FCT (Importancia4)

Aungue una minoria (6,9%) estd muy en desacuerdo o en desacuerdo, la mayoria (75,2%)
considera interesantes los temas impartidos en las clases de FCT.

Incremento de posibilidades de trabajo (Importanciab)

El 78,2% cree que tener conocimientos obtenidos del FCT incrementara sus posibilidades
de trabajo.

Por lo tanto, haciendo un andlisis de los autores y los hallazgos encontrados en esta
investigacion se puede deducir que los FCT son un proceso importante y fundamental en
la educacion técnica del bachillerato, porque juegan un papel esencial en diversos campos
de trabajo y aplicaciones cotidianas. Adquirir las habilidades y la comprension de FCT
es esencial para tomar decisiones informadas en situaciones profesionales y personales.
Por lo cual, es necesario garantizar que la experiencia en el campo esté en linea con las
demandas cambiantes de la vida laboral.
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Analisis de correlaciones
Tabla 5

Correlaciones de dimensiones

Rho de Spearman

(Formacionl)
(Formacion2)
(Formacion3)
(Formacion4)
(Formacion5)

Importancial)

(Importancia2)

(Importancia3)

(Importancia4)

(Importancia5)

Mejora de

habilidades

practicas

(Formacionl) 1,000
Interaccion positiva

con empleados y

supervisores

(Formacion2) ,616™ 1,000
Influencia en la

eleccidn de carrera
(Formacion3) ,935
Aprendizaje de

nuevas habilidades
(Formacion4) ,702° 6417 630 1,000
Potencial practico

de los aprendizajes

(Formacion5) 974™ 585" 953
Relevancia de la

formacién en

centros de trabajo
(Importancial) ,830
Necesidad de los

FCT en los estudios
(Importancia2) 287 0,081 ,362™ -0,175 ,320™ 436" 1,000

Ayuda del FCT para

la futura profesion

(Importancia3) 651" 687  524™ 792" 6207 3777 -0,000 1,000

Interés en los temas

impartidos en las

clases de FCT

(Importancia4) 712 672 5517 878" 666 ,390™ -0,147 9177 1,000
Incremento de

posibilidades de

trabajo

(Importanciab) ,852 581" 913™ ,603™ 870" 877" ,334™ 502" 528" 1,000
Nota: las columnas estan codificadas en relacidn con las dimensiones del estudio, ndtese en sus filas.

*k

,517" 1,000

>k

,666™ 1,000

Sk *k *k

428" 885 456" 846 1,000

Kk

La tabla 5 de correlaciones proporciona informacion valiosa sobre la relacion entre
diferentes aspectos de la formacion en centros de trabajo (FCT) y la percepcion de los
estudiantes sobre su importancia y efectividad. Utilizando el coeficiente de correlacion
de Spearman (rho), que es una medida de la fuerza y la direccion de la asociacion entre
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dos variables ordinales, podemos interpretar las relaciones entre las variables de la
siguiente manera: En este caso, hay tres pares de variables con correlaciones superiores a
0.7:

Mejora de habilidades practicas (Formacionl) y Relevancia de la formacion en centros
de trabajo (Importancial) (0,974):

Esta correlacion positiva y muy fuerte sugiere que los estudiantes que experimentan una
mejora significativa en sus habilidades practicas tienden a percibir la formacion en
centros de trabajo como altamente relevante para su formacién académica. Esto indica
que la percepcién de la importancia de los FCT esta estrechamente relacionada con la
mejora de habilidades précticas que los estudiantes experimentan durante su formacion.

Mejora de habilidades practicas (Formacionl) y Considero a los FCT como un médulo
muy necesario en mis estudios (Importancia2) (0,83):

La correlacién positiva y fuerte entre estos dos factores indica que los estudiantes que
experimentan una mejora significativa en sus habilidades practicas tienden a considerar
los FCT como una parte fundamental e indispensable de su educacion. Esto resalta la
importancia percibida de los FCT en la mejora de las habilidades practicas de los
estudiantes.

Lo aprendido en el centro de trabajo ha influido en mi eleccion de carrera o en mis
objetivos profesionales (Formacion3) y Relevancia de la formacion en centros de trabajo
(Importancial) (0,935):

Esta correlacion positiva y muy fuerte sugiere que los estudiantes que perciben una
influencia significativa de la formacion en centros de trabajo en su eleccion de carrera
tienden a percibir la formacién en centros de trabajo como altamente relevante para su
formacién académica. Esto indica que la percepcion de la influencia de los FCT en las
decisiones profesionales esta estrechamente relacionada con la percepcién de su
importancia para la formacion académica.

Lo aprendido en el centro de trabajo ha influido en mi eleccion de carrera o en mis
objetivos profesionales (Formacion3) y Tener conocimientos obtenidos del FCT
incrementara mis posibilidades de trabajo (Importancia5) (0,917):

La correlacion positiva y muy fuerte entre estos dos factores sugiere que los estudiantes
que creen que lo aprendido en el centro de trabajo ha influido en su eleccion de carrera
también tienden a creer que tener conocimientos obtenidos del FCT incrementara sus
posibilidades de trabajo. Esto indica una conexion entre la percepcion de la influencia de
los FCT en las decisiones profesionales y la creencia en su utilidad para el empleo futuro.
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Conclusiones

De acuerdo con el objetivo de contrastar los resultados del estudio descriptivo al
FCT con la literatura actual de otras realidades, el estudio proporciona una vision
profunda de la percepcion y la experiencia de los estudiantes en relacién con su
formacion en centros de trabajo (FCT). A partir de la amplia gama de items
evaluados y las respuestas recopiladas, se pueden extraer varias conclusiones
significativas que arrojan luz sobre la eficacia y la importancia de este
componente en la educacion. A lo largo de este andlisis, se observa una tendencia
general hacia una percepcion positiva de los FCT, destacando su valor en el
desarrollo de habilidades practicas, la interaccion enriquecedora con empleados y
supervisores, asi como su influencia en la eleccion de carrera y las perspectivas
laborales futuras.

Una conclusion fundamental obtenida a partir del objetivo planteado que es
describir la forma en que los estudiantes consideran que los FCT desempefian un
papel crucial en el enriquecimiento de las habilidades practicas de los estudiantes,
se evidencia en el alto porcentaje de encuestados que informan haber mejorado
sus habilidades durante su formacion en el centro de trabajo.

Esta mejora en las habilidades practicas es esencial para preparar a los estudiantes
para el mundo laboral, ya que les proporciona la experiencia y la competencia
necesarias para desempefiarse de manera efectiva en sus futuras carreras. Ademas,
los FCT ofrecen a los estudiantes la oportunidad de interactuar con empleados y
supervisores en un entorno laboral real. La interaccion positiva y enriquecedora
reportada por la mayoria de los encuestados indica que esta experiencia no solo
es valiosa en términos de adquisicion de habilidades técnicas, sino también en el
desarrollo de habilidades interpersonales y profesionales. Esta interaccion puede
incluir mentoria, retroalimentacion constructiva y la oportunidad de trabajar en
equipo, todas las cuales son habilidades fundamentales en cualquier entorno
laboral.

La percepcion positiva de los encuestados sobre la relevancia y la necesidad de
los FCT en sus estudios subraya la importancia de integrar experiencias practicas
en el plan de estudios académico. La mayoria de los encuestados consideran que
los FCT son un modulo muy necesario en sus estudios y creen que la formacion
en centros de trabajo es relevante para su formacion académica. Esta percepcion
resalta la importancia de la colaboracidn entre instituciones educativas y empresas
para disefiar programas de formacion que satisfagan las necesidades del mercado
laboral y preparen a los estudiantes para roles profesionales especificos. Ademas,
la creencia generalizada de que los conocimientos adquiridos durante los FCT
incrementaran las posibilidades de empleo de los estudiantes refuerza la idea de
que estas experiencias son valoradas por los empleadores y pueden ser un factor
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diferenciador en el mercado laboral competitivo. Esto resalta la importancia de
que los programas de FCT estén disefiados para brindar a los estudiantes las
habilidades y la experiencia necesarias para tener exito en sus futuras carreras.

e EI tercer y ultimo objetivo planteado, indicaba la necesidad de conocer las
correlaciones entre las variables importancia y formacion (aprendizaje) que juntas
indicaria la incidencia de la Formacién de Centros de Trabajo en el aprendizaje
de estudiantes de bachillerato técnico, y segun las correlaciones presentadas es
que existe una asociacion significativa y positiva entre diferentes aspectos de la
formacién en centros de trabajo (FCT) y la percepcion de los estudiantes sobre su
importancia y efectividad en su formacién académica y profesional. Estas
correlaciones reflejan la interconexion entre la mejora de habilidades précticas, la
influencia en la eleccion de carrera, la relevancia de los FCT para la formacion
académica y profesional, y la percepcion de los FCT como un componente
esencial en los estudios y en la preparacion para el empleo futuro. En conjunto,
estas asociaciones resaltan la importancia de las experiencias practicas como parte
integral de la educacion, proporcionando a los estudiantes no solo habilidades
técnicas, sino también una comprension mas profunda de su trayectoria
profesional y aumentando sus oportunidades en el mercado laboral.

Limitaciones del estudio

A pesar de las percepciones generalmente positivas de los estudiantes sobre los FCT,
existen areas de mejora identificadas en el estudio. Por ejemplo, algunos encuestados
expresaron que los temas impartidos en las clases de FCT no son tan interesantes como
podrian serlo. Esto sugiere que hay margen para mejorar la calidad y la relevancia del
contenido impartido durante la formacion en centros de trabajo, con el fin de mantener el
interés y la participacion de los estudiantes. Ademas, aunque la mayoria de los
encuestados informaron haber aprendido nuevas habilidades durante su formacién en el
centro de trabajo, hubo un pequefio porcentaje que indic6 no haber aprendido nuevas
habilidades distintas a las recibidas en clases. Esto sugiere que puede haber variabilidad
en la calidad de las experiencias de FCT y destaca la importancia de garantizar que todos
los estudiantes tengan acceso a experiencias de alta calidad que les permitan desarrollar
plenamente su potencial.

El estudio arroja luz sobre la importancia y la efectividad de los FCT en la educacion de
los estudiantes. Proporciona evidencia convincente de que los FCT son una herramienta
valiosa para el desarrollo de habilidades préacticas, la exploracion de carreras y la
preparacion para el empleo. Sin embargo, también destaca areas de mejora que deben
abordarse para garantizar que todos los estudiantes puedan beneficiarse plenamente de
estas experiencias. En ultima instancia, los FCT tienen el potencial de desempefar un
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papel crucial en la preparacion de los estudiantes para el éxito en el mundo laboral y en
la creacion de una fuerza laboral altamente calificada y capacitada.

A pesar de los beneficios, también pueden existir limitantes en la implementacion de
programas de formacion en centros de trabajo, como la coordinacion entre las
instituciones educativas y las empresas, la disponibilidad de recursos y la calidad de la
experiencia de aprendizaje. lIdentificar y abordar estos desafios es crucial para maximizar
los resultados positivos de dichos programas.

Finalmente, se recomienda la replicacion de este estudio en otras muestras de estudiantes
para certificar similitudes y diferencias, no solo respecto al género y las diferentes figuras
profesionales, sino en otras variables demograficas que permitan encontrar resultados
significativos de otra naturaleza. Esto con el fin de determinar si estos grupos impactan,
de manera diferenciada, en la Formacion de Centros de Trabajo de las empresas.
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